SEMINARIO DE ESPECIALIZACION EN AREA LABORAL
DICTADO: LIC. CAROLINA ARESTIZABAL

En la actualidad el Psicdlogo puede desempenarse en las organizaciones como parte de las mismas —en
relacion de dependencia en el area de Recursos Humanos-, o en forma externa como profesional
independiente. Sea cual fuere el lugar desde el cual se ubique, como profesional del ambito de la salud, es
necesario que esté debidamente preparado y capacitado para poder dar respuesta a las distintas demandas

que surjan en la organizacion.

Para ello deberd conocer cdmo se trabaja en el darea de Recursos Humanos, cual es la interrelacidn con las
demas areas de la empresa, cdmo integrarse con la Linea; también debera sentirse seguro de poder disefiar
una bateria psicodiagndstica que permita realizar una evaluacion eficiente de los recursos; necesitara
“entender” la cultura de la organizacién, para que su labor diagndstica esté tefiida de profesionalismo, y

pueda presentar informes capaces de ser leidos e interpretados por profesionales de otros ambitos.

Abordaremos al Psicélogo en su rol de generador de espacios de salud: el ser humano trabaja y pasa muchas
horas de su vida en esos espacios laborales. Nuestro desafio es brindar un aporte para que las personas
puedan hacerlo desde sus capacidades, generando un &ambito saludable y fomentando mejores

interrelaciones entre los grupos.

Este Seminario estd dirigido a Profesionales que quieran profundizar en el dmbito de las empresas y

adentrarse en conocer como se puede trabajar desde/para las mismas.

v' Presentar las distintas posibilidades de insercién del Psicélogo en las empresas
v' Conocer los procesos que conforman el drea de Recursos Humanos de una empresa

v' Conocer los distintos instrumentos de evaluacién y herramientas disponibles en Recursos
Humanos, introduciendo nuevas tendencias como Agilismo e Inteligencia Artificial

v" Introducir a los alumnos en el conocimiento del diagndstico en el dmbito Laboral.

v' Conocer las distintas fases del Psicodiagndstico laboral: Entrevista — Confeccién de una bateria de

tests — Informe - Entrevista de devolucién

v' Motivar al estudio sistematico, a la bisqueda de actualizacién y profundizacién de la materia.



Destinatarios: Licenciados en Psicologia o estudiantes avanzados de la carrera
Duracion: 9 meses
Frecuencia: 1 vez por semana, clases de 2 horas de duracion. Jueves de 18:00 a 20:00 hs.

Modalidad: 100% virtual, con clases en vivo. En el Ultimo trimestre se ofrece la posibilidad de realizar una
PRACTICA PROFESIONAL en actividades de Consultoria RRHH.

Inscripciones:

- Completar ficha con datos personales
- Presentar fotocopia del DNI

- Presentar fotocopia del Titulo universitario de la carrera de Psicologia. Alumnos avanzados de esa
carrera, presentar fotocopia del certificado analitico.

Requisitos para la certificacion: acreditar un 80% de asistencia regular y presentacién de un Trabajo Final.

Material bibliografico: a cargo del Alumno.

A los fines didacticos el programa estd formado por cinco unidades:

O Elsentido del trabajo para el ser humano: ambito de construccion de la identidad laboral.

O Elrol del Psicdlogo en el ambito laboral: competencias requeridas. Posibles ambitos de intervencion.

O ¢Qué esta ocurriendo hoy en el mundo laboral? Modalidades de empleo. Presencialidad / virtualidad: la
“post pandemia”. Impacto de la Inteligencia Artificial en el mundo laboral.

U Caracteristicas y diferentes elementos motivadores del Trabajador. Contrato psicoldgico.

U Calidad de vida en el trabajo, estrés ocupacional y el burnout.

O Proceso de Recursos Humanos: descripcién del alcance de cada parte del proceso. Herramientas que se
utilizan.

O Planificacion estratégica de RRHH. Reclutamiento y seleccidn. Induccidon - onboarding. Capacitacién
y Desarrollo. Gestidn del desempefio. Remuneraciones y beneficios.
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U Comunicacion: redes formales e informales. Clima y bienestar laboral

U Desde el Agilismo: écomo se estd trabajando hoy?

O Caracteristicas diferenciales de la evaluacidn psicolaboral respecto de otras evaluaciones psicoldgicas.

O Tipos de entrevistas en el ambito laboral: desde el enfoque tradicional y desde el enfoque de
competencias.

O Perfil del puesto. Competencias: tipos de competencias. Su analisis.

O Entrevista psicolaboral: definicidn, caracteristicas generales, objetivos. Errores mas frecuentes

O Evaluacidn psicotécnica / evaluacidn de potencial

O Préctica de entrevista. Role playing.

O Tests utilizados en el dmbito Laboral. Caracteristicas, alcance.

O Planeamiento de una bateria psicolaboral.

U La entrevista de administracion de tests.

U Implementacion en contexto presencial / virtual.

U Conceptos introductorios sobre los informes: objetivos, destinatario, redaccion.

O Caracteristicas diferenciales del Informe Psicolaboral.

O Tipos de Informe. Guia para la confeccién del Informe Psicolaboral.

O Devolucidn. Niveles diferenciales: devolucidn al Entrevistado y al Cliente solicitante.

Se ofrece a los alumnos la posibilidad de participar en algunas actividades dentro de Consultoria en ESENTIA
RH. Queda sujeto a las demandas del momento en que se pueden realizar (Ultimo trimestre del afio).
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